Jafnlaunastefna (STE-0012)
Við viljum að Límtré Vírnet skuldbindi sig til að greiða sambærileg laun fyrir sömu eða jafn verðmæt störf. Markmið stefnunnar er að tryggja jafnræði, gagnsæi og sanngirni í öllum launaákvörðunum og að kynbundinn eða annar ómálefnalegur launamunur sé ekki til staðar.
Jafnlaunakerfi fyrirtækisins byggir á staðlinum ÍST 85:2012 og uppfyllir kröfur laga um jafnlaunavottun. Stefnan nær til alls starfsfólks Límtré Vírnets.

Launastefna
Laun hjá Límtré Vírnet ehf. eru ákvörðuð á grundvelli málefnalegra og faglegra viðmiða, svo sem:
· eðlis og ábyrgðar starfs,
· menntunar og starfsreynslu,
· þekkingar og hæfni,
· frammistöðu í starfi,
· vinnuaðstæðna og álags.
Starfslýsingar eru grunnur að launaákvörðunum og skulu vera til staðar fyrir öll störf.
Límtré Vírnet ehf. leitast við að bjóða samkeppnishæf laun og vera sanngjarn og eftirsóknarverður vinnustaður.

Jafnrétti og jöfn tækifæri
Límtré Vírnet ehf. tryggir að allt starfsfólk hafi jafna möguleika, óháð kyni eða öðrum ómálefnalegum þáttum, til:
· launa og starfskjara,
· starfsþróunar og stöðuhækkana,
· þjálfunar og endurmenntunar,
· ábyrgðar og verkefna.

Ábyrgð og skuldbinding
Forstjóri ber ábyrgð á launastefnu fyrirtækisins. Mannauðsstjóri ber ábyrgð á innleiðingu og viðhaldi jafnlaunakerfisins í samræmi við ÍST 85:2012.
Stjórnendur skuldbinda sig til að fylgja stefnunni og tryggja sanngjjarna og málefnalega launaákvörðun.
Límtré Vírnet  skuldbindur sig til að fylgja gildandi lögum og bæta jafnlaunakerfið stöðugt.

