Jafnréttisaaetlun Limtré Virnets ehf
2026 - 2029

Jafnréttisaaetlun Limtré-Virnets ehf. er sett i samrami vio:

e |o6g nr. 150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna
e 16g nr. 56/2017 um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna varéandi laun og

starfskjor

Limtré Virnet ehf stefnir markvisst ad pvi med asetlun pessari ad tryggja ad allir
starfsmenn njoti jafnréttis og jafns adgengis ad storfum, launum, starfspréun og 6ruggu
vinnuumhverfi, 6had kyni, kynvitund, kynhneigd, aldri, fétlun, pjoderni, traarbrogdum
eda 6drum omalefnalegum pattum.

Abyrgd a stjornun jafnréttismala bera forstjori, mannaudsstjori og yfirmenn deilda.
Mannaudstjori ber abyrgd a skjalfestingu jafnréttis — og jafnlaunakerfis, framkvaemd

greininga, eftirfylgni og urbotum.

Auglysingar & radningar

Markmio Adgeradir Abyrgo Timarammi Malikvardi
*Allar *Hlutfall kynja i
atvinnuauglysingar nyradningum
skulu vera metid arlega
Tryggja jafnan okynjadar Mannaudsstjori, *Hlutfall kvk
adgang ad *Ef hallar & annad og yfirmenn Alltaf aukist um minnst
storfum og studla kyni® skal deilda 5%a priggja ara
ad kynjajafnveegi | jafnréttissjonarmid timabili, ad pvi
haft til hlidsjéonar gefnu ad heaefir
vid radningu, an umsaekjendur
pess ad vikja fra séu til stadar.
haefniskorfum.




Starfspréun & endurmenntun

Markmio Adgeroir Abyrgé Timarammi Maelikvaroi
*Allir starfsmenn *Hlutfall kynja i
hafa jafnan nyradningum
Starfspréun og adgang ad Mannaudsstjori, metid arlega.
framgangur i starfspjalfun og og yfirmenn Alltaf *Hlutfall patttoku
starfi sé 6hadur namskeidum. deilda kynja i freedslu
kyni *Laus storf innan endurspegli
fyrirtaekis eru hlutfall £ 10%.
auglyst ollum
starfsménnum.
Samraming vinnu & einkalifs
Markmio Adgeradir Abyrgo Timarammi Malikvardi
*Sveigjanlegur
vinnutimi par sem *Nyting
pvi verdur vid sveigjanlegra
komid. Urraeda.
Audvelda *Starfsmenn Mannaudsstjori, Alltaf *>90%
starfsmonnum ad | hvattir til ad nyta og yfirmenn starfsmanna
samraema starf rétt sinn til deilda upplifi ad peir geti
og einkalif feedingarorlofs og samraemt starf og
leyfa vegna einkalif. VR
veikinda barna. kénnun gerd
*Enginn mismunur arlega.
gerdur a
starfsproun vegna
nytingar slikra
réttinda.
Laun & starfskjor
Markmid Adgeroir Abyrgé Timarammi Maelikvaroi
*Enginn
Tryggja sému *Launastefna Mannaudsstjori Lokid fyrir 1 outskyrdur
laun og sému STE-0012 ber abyrgda oktober ar hvért kynbundinn
starfskjor fyrir *Starfsmat (stigun framkvaemd og launamunur
soému eda starfa) skjalfestingu *Allar

jafnverdmaet storf

*Launagreining

fraviksnidurstodur
skjalfestar




Einelti, areitni & ofbeldi

Markmio Adgeroir Abyrgé Timarammi Maelikvaroi
*Stefna og
vidbragd vid *Skraning og
einelti, ofbeldi, eftirfylgni mala
Tryggja 6ruggt og | kynferdislegri eda Forstjori, Alltaf *Enginn
heilbrigt kynbundinni areitni | mannaudsstjori & 6medhondlud
vinnuumhverfi sja skjal numer yfirmenn mal vegna
STE-0010 i eineltis og eda
geedakerfi areitni.

Eftirfylgni & endurskodun

Jafnréttisazetlun og jafnlaunakerfi eru endurskodud arlega. Gogn eru vardveitt i

minnst 5 ar til ad tryggja rekjanleika. Framkvaemd og arangur metin og urbaetur

gerdar ef porf krefur.




