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Texti skjals:

Tilgangur og umfang

Jafnlaunakerfi Limtré Virnets ehf. byggir & stadli IST 85:2012 Jafnlaunakerfi - Kréfur og_leidbeiningar STA-0047 & grundvelli 7. gr. laga nr._150/2020
um jafnlaunavottun.

Tilgangur og markmid jafnlauna- og launastefnu Limtré Virnets ehf. er ad greidd séu sambeerileg laun fyrir sému eda jafn verdmaet storf og ad kjor
séu aetid akvedin Ut fra sdmu forsendum, pannig ad enginn kynbundinn launamunur sé til stadar hja Limtré Virnet ehf.

Stefnan tekur til allra starfsmanna Limtré Virnets.

Jafnlauna- & launastefna Limtré Virnets ehf.

Limtré Virnet ehf. leggur dherslu & jafnrétti og ad nyta til jafns styrkleika alls starfsfolks pannig ad haefileikar og faerni alls mannauds njéti sin sem
best og er pad skjalfest med stefnu pessari.

Stefna Limtré Virnets ehf. er ad vera vinnustadur par sem 6ll eru metin ad verdleikum eftir haefni og frammist6&u og ad oll hafi jofn teekifeeri til pess
ad axla abyrgd og sinna verkefnum 6had kyni.

f samraemi vid jafnlaunastefnuna parf ad framfylgja launastefnu samhlida og ber forstjori abyrgd & launastefnu Limtré Virnets. Mannaudsstjori er
fulltri stjérnenda vardandi jafnlaunakerfi og er abyrgur fyrir innleidingu og vidhaldi pess i samraemi vié stadalinn IST 85:2012. Launastefnan tekur til
allra starfsmanna Limtré Virnets.

Mannaudsstjori, i samradi vid forstjora og forstédumenn hverrar deilda fyrir sig, bera formlega dbyrgd a 6llum launadkvérdunum og geeta pess
ad samraemis sé geett vid alla dkvardanatoku par um.

Launaakvardanir skulu byggdar & malefnalegum forsendum, i samraemi vid samninga og starfslysingar sem skulu vera til fyrir 61l storf. I starfslysingu
komi fram paer megin krofur sem gerdar eru til viskomandi starfs. Tryggja skal 6llum jafna moguleika til starfa, abyrgdar, launa, stéduhaekkana,
endurmenntunar og starfspjalfunar.

Umfang og edli starfs hefur ahrif & laun og reedst af fjolmérgum pattum, svo sem menntun, starfsreynslu, pekkingu, haefni, abyrgd, dlagi og
vinnuadstaedum. Limtré Virnet leitast vid ad greida haerri laun en gildandi kjarasamningar til ad halda i haeft starfsfolk og minnka starfsmannaveltu.
Personubundnir paettir geta haft ahrif & launamyndum starfsmanna.

Starfsfolk getur dskad eftir vidtali vid sinn yfirmann um endurskodun launa. Telji yfirmadur porf & endurskodun visar hann rékstudningi par um til
mannaudsstjora.

Limtré Virnet ehf. fylgir [bgum, reglum og samningum sem snerta jafnréttismal og gilda & hverjum tima.

Meginmarkmid i launa og starfsumhverfi Limtré Virnets eru:

® ad greida 6llum starfsménnum sému kjor fyrir somu og jafn verdmaet storf,
e ad vera vinnustadur par sem allir starfsmenn eiga jafna moguleika baedi til starfs en lika til prounar i starfi,
e ad vera vinnustadur par sem allir starfsmenn njota somu teekifeera til starfspjalfunar og freedslu,
e launastefna sé opinber, kynnt og gagnszeis sé geetts vid akvéréun launa.
Innleiding, abyrgd og ryni

Mannaudsstjori er fulltrli stjornanda vardandi jafnlaunakerfid og ber abyrgd a

e rekstri jafnlaunakerfisins, p.e. skjalfestingu, innleidingu, umboétum og framkveemd dsamt pvi ad sja til pess ad stefnunni og jafnlaunakerfinu i
heild sé vidhaldid, pad rynt og endurskodad.

e ad ryni & arangri jafnlaunakerfisins sé framkvaemd arlega og ad brugdist sé vid ef parf.
e ad oll gégn sem ryna a liggi fyrir pegar kemur ad arlegri ryni.

e | samradi vid forstjora og adra stjornendur abyrgd 4 6llum launadkvordunum og geeta pess ad samraemis sé geett vid alla dkvardanatoku
par um.

Stjornendur Limtré Virnets ehf. skuldbinda sig til ad framfylgja og bera sameiginlega abyrgd & ad vidhalda stodugum umbotum & 6llum pattum
jafnlaunakerfisins.
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